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Die zur Prifung befdhigte Person ist im Sinne der deutschen Betriebssicherheitsverordnung eine Person,
die durch ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit Gber die
erforderlichen Fachkenntnisse zur Priifung der Arbeitsmittel verfligt (Definition nach § 2 BetrSichV).

Arbeitsmittel

Der Begriff des Arbeitsmittels ist sehr breit gefasst; dies konnen einfache Werkzeuge sein (Hammer,
Bohrmaschine), Arbeitsmittel mit besonderen Gefahren (Geruste, Absturzsicherungen, Krananlagen,
Flurforderzeuge, kraftbewegte Tore usw.) und auch tiberwachungsbedirftige Anlagen, soweit diese in §§
14 /15 Priiftatigkeiten nicht der Zugelassenen Uberwachungsstelle (ibertragen werden.

Priifumfang

Der Priifumfang ist in § 14 der BetrSichV naher umschrieben. Die zur Prifung befahigte Person muss
Arbeitsmittel vor Inbetriebnahme und nach einer Montage z. B. auf einer Baustelle priifen, wenn die
Sicherheit von den Montagebedingungen abhadngt. Wenn Arbeitsmittel Schaden verursachenden Einfllissen
unterliegen, miissen diese in regelmaRigen Abstanden gepriift werden (wiederkehrende Priifungen nach
§16 BetrSichV). Die Prifung muss dokumentiert werden. Die Priffristen missen im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung (§ 3 BetrSichV) durch den Arbeitgeber (nicht durch die befdhigte Person) ermittelt
werden.

Anforderungen

In der "Technische Regel fiir Betriebssicherheit" TRBS 1203 "Zur Priifung befdhigte Personen" Ausgabe
Marz 2019 sind die Anforderungen an die Priifpersonen weiter konkretisiert: zur Priifung befdhigte
Personen verfiigen ... Gber Fachkenntnisse, die sie durch

1. berufliche Ausbildung; das heil3t, die befahigte Person muss eine Berufsausbildung oder ein Studium
abgeschlossen haben.

2. Berufserfahrung; d. h., mit den zu priifenden vergleichbaren Arbeitsmitteln muss die befahigte Person im
Berufsleben praktisch umgegangen sein.

3. zeitnahe berufliche Tatigkeiten; d. h., eine Tatigkeit im Umfeld der anstehenden Prifung, auch
Weiterbildung

erworben haben.
Qualitatsoffensive nach der VDI 4068

Da die Komplexitat der Arbeitsmittel sehr unterschiedlich ist, ergeben sich auch sehr verschiedene
Anforderungen an die Qualifikation der befahigten Person.

Die befahigte Person unterliegt hinsichtlich des Priifergebnisses keinen Weisungen (z. B. durch
disziplinarische Vorgesetzte) und die Person darf nicht durch die Priiftatigkeit benachteiligt werden.

Weitergehende definierte Anforderungen werden an befédhigte Personen gestellt, die
Uberwachungsbedirftige Anlagen (Aufzugsanlagen, bei Explosionsgefahrdungen oder Druckgefdhrdungen)
prifen durchfiihren. Ebenso werden weitere Anforderungen an Priifpersonen fiir Krane und Anlagen fir
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szenische Darstellungen gestellt. Hierfir ist zusatzlich die Anerkennung durch die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung bzw. den zustandigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung erforderlich.

Unterrichtung / Unterweisung

In § 12 der BetrSichV wird die Unterrichtung und Unterweisung von Beschaftigten im Umgang mit
Arbeitsmitteln gefordert. Die Gefahrdungen und ggf. einzuhaltenden SchutzmalRnahmen miissen den
Beschaftigten vermittelt werden. Diese Forderung (sicherer Umgang) ist zu unterscheiden von den
Prifungen, die befdhigten Personen libertragen werden.

Explosionsgefahrdungen

Nach § 2 Absatz (6) in Verbindung mit Anhang 2 Abschnitt 3 Nr. 3.3 BetrSichV muss die befahigte Person fir
die Priifungen zu Explosionsgefahrdungen liber

ein einschlagiges Studium oder
eine vergleichbare technische Qualifikation oder

eine andere technische Qualifikation mit langjahriger Erfahrung auf dem Gebiet der Sicherheitstechnik
verfligen.

Die Person muss Kenntnisse beziglich des Regelwerkes aufweisen und mindestens ein Jahr in dem Bereich
gearbeitet haben. Eine Teilnahme an Erfahrungsaustauschen wird gefordert nach Blatt 1 der VDI 4068.

Besondere Anforderungen werden an befahigte Personen gestellt, die Priifungen an instandgesetzten

Geraten/Teilen durchfihren. Sie missen von der zustandigen Behorde (z. B. Bezirksregierung in NRW)

hierfir anerkannt sein. Die Auflagen der BetrSichV sehen somit sehr hohe Anforderungen an befahigte
Personen fir Prifungen zum Schutz vor Explosionsgefahrdungen vor.

Druckgefdhrdungen

Nach & 2 Absatz in Verbindung mit Anhang 2 Abschnitt 4 BetrSichV missen zu Priifung befahigte Personen
fur diesen Aufgabenbereich eine technische Ausbildung und Berufserfahrung in dem Aufgabenfeld
besitzen. Sie missen lber spezielle Kenntnisse tiber den Schutz vor Druckgefahrdungen und die
technischen Regelungen verfiigen, die sie z. B. im Rahmen von Schulungen oder Unterweisungen erlangt
haben.

Wo steht was:
Die Richtlinienreihe VDI 4068 "Befdhigte Personen" besteht zurzeit aus 11 Blattern.

Das Blatt 1,,Zur Priifung befahigte Personen - Qualifikationsmerkmale und Beauftragung” steht seit Marz
2016 in einer neuen Version zur Verflgung.

Unter dem Titel ,Competent persons - Qualification criteria and commissioning” steht die Richtlinie auch in
englischer Sprache zur Verfiigung.

Das neue Blatt ersetzt VDI 4068 Blatt 1:2009-10 zurzeit 13 Blatter, weitere folgen noch bzw. sind in Arbeit.
Die Richtlinienreihe VDI 4068 "Zur Priifung befédhigte Personen" besteht zurzeit aus folgenden Blattern:

VDI 4068 Blatt 1 Zur Priifung befdhigte Personen - Qualifikationsmerkmale und Beauftragung erst Ausgabe
2009-10 druck 2010-04 neu 2016-03
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VDI 4068 Blatt 2 Befahigte Personen - Krane, Anschlag-, Lastaufnahme- und Tragmittel erst Ausgabe 2009-
10 druck 2010-04

VDI 4068 Blatt 3 Befahigte Personen - Leitern, Tritte, fahrbare Arbeitsbihnen und Kleingeriste erst
Ausgabe 2009-10 druck 2010-04

VDI 4068 Blatt 4 Zur Priifung befahigte Personen - Anforderungen an die externe Ausbildung fiir die
Priifung handgefiihrter elektrisch betriebener Arbeitsmittel erst Ausgabe 2010-04 neu 2018-06

VDI 4068 Blatt 5 Befdhigte Personen - Flurforderzeuge, Anbaugerate, Anhanger erst Ausgabe 2011-06
VDI 4068 Blatt 6 Befahigte Personen - Fahrbare Hubarbeitsbiihnen erst Ausgabe 2011-10

VDI 4068 Blatt 7 Befahigte Personen - Ladebriicken, -stege, -schienen und fahrbare Rampen erst Ausgabe
2012-02

VDI 4068 Blatt 8 Befdhigte Personen - Lagereinrichtungen und Regalbediengerate erst Ausgabe 2013-04

VDI 4068 Blatt 9 Befidhigte Personen - Fahrbare oder ortsveranderliche Hubgerate und verwandte
Einrichtungen erst Ausgabe 2013-04

VDI 4068 Blatt 10 Befdhigte Personen - Ortsfeste oder ortsveranderliche und fahrbare Hubtische erst
Ausgabe 2013-04

VDI 4068 Blatt 11 Befdhigte Personen - Ortsfeste oder ortsveranderliche Zentrifugen erst Ausgabe 2015-03
VDI 4068 Blatt 12 in Bearbeitung -leider seit Jahren wie vieles dazu -
VDI 4068 Blatt 13 Befdhigte Personen - Feuerldscher erst Ausgabe 2017-03

Schlagworte zur Richtlinienreihe: Anschlagmittel, Arbeitsmittel, Befahigungsnachweis, elektrisch betriebene
Arbeitsmittel, Fachpersonal, Fahrbare Arbeitsbiihnen, fahrbare Hubarbeitsbiihnen, Fahrbare Hubtische,
Fortbildung, handgefiihrte elektrische Arbeitsmittel, Hebezeug, Kran, Ladebriicken, Laderampen,
Ladestege, Ladeschienen, Lastaufnahmemittel, Leitern, Ortsfeste Zentrifugen, ortsveranderlich, Priifperson,
Qualifikation, Regalbediengerate, Schulung, Tragmittel, Tritte, Gberwachungsbedirftige Anlage,
Umwelttechnik, Weiterbildung.

Die mit der Priifung von Arbeitsmitteln und Gberwachungsbeddrftigen Anlagen beauftragten Befdhigten
Personen haben in der Regel eine Berufsausbildung erworben und durch Erfahrung fachspezifisch vertieft.
Nach § 2 Abs. 7 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) ist die Befdhigte Person ,eine Person, die durch
ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit tiber die erforderlichen
Fachkenntnisse zur Prifung der Arbeitsmittel verflgt”.

Fiir Befdhigte Personen gibt es kein definiertes Berufsbild auch nicht in der TRBS 1201; die BetrSichV
fordert jedoch Personen mit Fachkenntnissen fir die Priifung von Arbeitsmitteln. Dies setzt in der Regel
eine einschlagige Berufsausbildung voraus, also ohne Ausbildung nein. Die erforderliche besondere
Qualifikation kann durch eine innerbetriebliche oder externe Fort- oder Weiterbildung erfolgen. Die
Richtlinienreihe VDI 4068 "Zur Priifung befdhigte Personen" dient der Qualitatssicherung dieser
Malnahmen. Sie legt auch die Anforderungen an die mit der Fort- oder Weiterbildung betrauten
Referenten fest. (staatlich anerkannt und teilweise muss er SV Sachverstandiger sein; bei Krane und
Lastaufnahmemittel zum Beispiel)

Qualifikationsmerkmale zur Priifung befihigter Personen
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Prifungen diirfen nur von befahigten Personen durchgefiihrt werden. Befahigte Personen unterliegen bei
der Prifung keiner Weisung und diirfen durch ihre Priftatigkeit auch nicht benachteiligt werden. Welche
Voraussetzungen und Qualifikationen befahigte Personen mitbringen sollen, ist in der aktualisierten
Richtlinie VDI 4068 Blatt 1 zu lesen.

Zur Priifung befahigte Personen nach Vorschrift 3 alte BGV A3

Damit Elektrofachkrafte sicherstellen konnen, ob Maschinen oder Gerate in Betrieben noch
ordnungsgemaR funktionieren, sind Uberpriifungen dieser Gerite und Maschinen notwendig. Das gilt
generell fir den kompletten Bereich des Arbeitsschutzes, nicht nur in der Elektrotechnik. Welche Vorgaben
hier gelten, sind in der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) und in der Technischen Regel fir
Betriebssicherheit TRBS 1203 ,Befdhigte Personen” vorgeschrieben.

Elektrofachkrafte sind nicht automatisch auch befahigte Personen nach Betriebssicherheitsverordnung und
TRBS 1201 & 1203. Befdhigte Personen sind in allen Bereichen des Arbeitsschutzes anzutreffen und
schriftlich zu beauftragen. Es ist empfohlen, aber nicht vorgeschrieben, dass auch Elektrofachkrafte
schriftlich bestellt werden.

Die Richtlinienreihe VDI 4068

Hier ist zu lesen, welche Berufsgruppen oder Mitarbeiter befahigt sind Prifungen durchzufiihren. Dabei
wird als Grundlage auf die Betriebssicherheitsverordnung und die TRBS 1201 & 1203 gesetzt. Das VDI 4068
Blatt 1 richtet sich vor allem an Unternehmer, Sicherheitsfachkréfte und Fiihrungskrafte. Die Richtlinie legt
die Qualifikationsmerkmale und die Anforderungen an QualifikationsmalBnahmen fest.

Befdhigte Personen nach VDI 4068 Blatt 1

Es gibt kein festes Berufsbild fiir befahigte Personen. Jedoch fordert die Betriebssicherheitsverordnung fir
die Priifung von Arbeitsmitteln Personen mit Fachkenntnissen. Eine passende Berufsausbildung ist
notwendig, auch wenn kein fest definiertes Berufsbild existiert. Die Kenntnisse kénnen im Rahmen einer
Berufsausbildung festgelegt, und mit Weiterbildungen ergéanzt werden. Dabei kann es sich um
innerbetriebliche oder auRerbetriebliche Weiter- und Fortbildungen handeln.

Uber das VDI 4068 Blatt 1 soll eine Qualitatssicherung dieser Weiter- und Fortbildungen erfolgen. Damit
lassen sich hier nicht nur die Qualifikationen definieren, sondern auch die Anforderungen an die Ausbilder,
die das Berufsbild ausbilden, oder an die Referenten, welche die Ausbildung, Fort- und Weiterbildung
durchfiihren.

Befahigte Personen sind vor allem Personen, die eine passende Berufsausbildung und Berufserfahrung
bieten. Dariliber hinaus wird laut § 2 Abs. 7 der Betriebssicherheitsverordnung ein zuverlassiges Verstandnis
fiir sicherheitstechnische Belange gefordert. Die Auswahl der befdhigten Personen laut § 3 Abs. 3 der
Betriebssicherheitsverordnung muss sich an den eingesetzten Arbeitsmitteln oder den
Uberwachungsbedirftigen Anlagen orientieren.

Klassifizierungsmodell fiir befahigtes Personal ermitteln
Befahigte Personen miissen lber praktische Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen.

An dieser Stelle kommt dem Arbeitgeber eine besondere Bedeutung zu, denn er muss ermitteln und
festlegen, welches Personal im Unternehmen dazu befahigt ist Prifungen durchzufiihren. Idealerweise
sollte ein Klassifizierungsverfahren vorhanden sein, welches auf Basis des § 3 Abs. 3 der
Betriebssicherheitsverordnung und der TRBS 1203 die Anforderungen zum Durchfiihren von Prifungen
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erfillt. Aus diesen Definitionen sind in der Elektrotechnik die Qualifikationsmerkmale einer Elektrofachkraft
mit fundierter fachlicher Ausbildung heraus zu lesen. Dazu kommen umfassende praktische Kenntnisse und
Erfahrungen.

Die VDI-Richtlinie VDI 4068 Blatt 1 stellt dazu ein Klassifizierungsmodell zur Verfiigung. Hier ist vor allem
festgelegt, welche Aus- und Weiterbildung die Personen durchlaufen sollten, um befahigtes Personal fiir
die Uberpriifung zu sein oder zu werden. Dadurch erhalten Arbeitgeber also eine Anleitung zur Ausbildung
und Ermittlung der Anforderungen.

Definierte Vorgaben in VDI 4068 Blatt 1

In der VDI 4068 Blatt 1 werden zunachst die Qualifikationsmerkmale von befahigten Personen festgelegt.
Danach erfolgen die Erlduterungen zu den Anforderungen. Hier sind vor allem Grundlagenkenntnisse,
Grundanforderungen, allgemeine Kenntnisse und schlieflich spezifische Kenntnisse zu finden.

Im Anschluss daran sind die Anforderungen an die Ausbildung von befahigten Personen aufgelistet. Hier
legt das VDI 4068 Blatt 1 fest, wie der Umfang und Inhalt der Aus- und Weiterbildung aussehen soll.
Dariber hinaus gibt es Anweisungen an die

Schulungsdokumentation, den Leistungsnachweisen und schlieRlich das Zertifikat, das die befahigte Person
nach erfolgreicher Absolvierung der Aus- und Weiterbildung erhélt. Im Rahmen der Schulung wird auch das
Ausgangswissen Uberprift, um sicherzustellen, dass die Ausbildung liickenlos anknlpfen kann.

Vor allem fir Elektrofachkrafte spielen standige Weiterbildungen eine wichtige Rolle. Daher ist in VDI 4068
Blatt 1 auch festgelegt, welchen Inhalt und Umfang Weiterbildungen bieten sollen, die bereits befahigte
Personen auf einen aktuellen Wissensstand bringen. In vielen Fallen sind jahrliche Unterweisungen
moglich. Schlussendlich ist in VDI 4068 Blatt 1 auch zu lesen, welche Anforderungen fiir die Ausbilder
gelten.

Befdhigte Personen bei Elektrofachkraften

Die Betriebssicherheitsverordnung legt in § 2 in Anlehnung an § 7 des Arbeitsschutzgesetzes befahigte
Personen wie folgt fest: ,Befahigte Person im Sinne dieser Verordnung ist eine Person, die durch ihre
Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit tiber die erforderlichen
Fachkenntnisse zur Priifung der Arbeitsmittel verfiigt.”

Damit ist ein weiterer Bereich abgedeckt. Abhangig davon, was liberprift werden soll, kann es notwendig
sein, dass eine Elektrofachkraft zusatzliche Weiterbildungen und Qualifikationen absolvieren muss, oder bei
einer Prifung weitere befahigte Personen beteiligt sein missen, zum Beispiel Industriemechaniker. Vor
allem, wenn es um die Priifung von Arbeitsmitteln geht, bei denen auch Druck eine Rolle spielt, reichen
herkdmmliche Qualifikationen einer Elektrofachkraft nicht aus. Arbeitsmittel unterliegen unterschiedlichen
Komplexitaten.

Die genaue Bezeichnung einer befahigten Person fiir den Bereich der elektrischen Gefahrdungen ist in
Abschnitt 3.3 der TBRS 1203 zu lesen: ,,...befédhigte Person fur Priifungen zum Schutz vor elektrischen
Gefahrdungen”. Dabei handelt es sich um Priifungen zum Schutz vor elektrischen Gefahrdungen, die von
elektrischen Arbeitsmitteln ausgehen.

Mit VDI 4068 Blatt 1 ist also genau festzulegen, welche Elektrofachkraft im Unternehmen eine befihigte
Person fiir die Durchfiihrung von Prifungen ist, und welche Schulungen dazu notwendig sind.



Wenn ein Arbeitgeber einen Mitarbeiter fir Elektroarbeiten einsetzt, Gbertragt er damit seinem
Erfillungsgehilfen — juristisch ausgedriickt nach BGB — eigenverantwortlich elektrotechnische Aufgaben.
Dieser Vorgang ist nur dann zulassig, wenn der Aufgabenempfanger die drei grundlegenden Kriterien einer
Elektrofachkraft laut § 2(3) der DGUV Vorschrift 3 , Elektrische Anlagen und Betriebsmittel” erfillt:

= fachliche Ausbildung, z.B. eine abgeschlossene elektrotechnische Berufsausbildung

= Kenntnisse und Erfahrungen, das bedeutet eine mehrjahrige Tatigkeit auf dem betreffenden
elektrotechnischen Gebiet

= Kenntnis der einschlagigen Bestimmungen, dazu gehoéren z.B. Normen und Unfallverhiitungsvorschriften

Diese drei Kriterien sollen sicherstellen, dass nur derjenige als Elektrofachkraft eingesetzt wird, der in der
Lage ist, die ihm Ubertragenen Aufgaben sicher durchzufiihren, die damit verbundenen Risiken und
Gefahrdungen zu erkennen und sich angemessen zu schiitzen.

Quelle: https://www.elektrofachkraft.de/qualifikationen/qualifizierung-und-befaehigung-der-
elektrofachkraft#ixzz5L1EqTVAF

Achtung: Elektrofachkraft ist nicht gleich Elektrofachkraft

Beim Kriterium der fachlichen Ausbildung muss der Arbeitgeber genau hinschauen. Ein Elektroinstallateur,
der z.B. flir die Gebaudetechnik bestens qualifiziert ist, erfiillt damit nicht automatisch die fachlichen
Anforderungen flr andere Aufgabenbereiche, etwa fiir elektrotechnische Arbeiten an industriellen
Fertigungssystemen.

Auch die weiteren Kriterien Kenntnisse und Erfahrungen sollten genau beachtet werden. Bei einem
Mitarbeiter mit elektrotechnischer Ausbildung, der z.B. jahrelang im Vertrieb eingesetzt wurde und dann
den Arbeitgeber oder Arbeitsplatz wechselt, kann nicht davon ausgegangen werden, dass seine
elektrofachlichen Kenntnisse auf dem neuesten Stand sind. Hier wird eine Auffrischung und Einarbeitung
notwendig, bevor dieser Mitarbeiter als Elektrofachkraft eingesetzt werden darf.

In dhnlicher Weise wie die DGUV Vorschrift 3 formuliert die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) die
Anforderungen an Fachkunde und Befdhigung. Auch hier sind Ausbildung, Erfahrung und Aktualitat der
Kenntnisse die wesentlichen Kriterien.

Fachkundige Person:

»L...] wer zur Auslibung einer in dieser Verordnung bestimmten Aufgabe (iber die erforderlichen
Fachkenntnisse verfligt. Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig von der jeweiligen Art der
Aufgabe. Zu den Anforderungen zahlen eine entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung oder eine
zeitnah ausgelibte entsprechende berufliche Tatigkeit. Die Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an
Schulungen auf aktuellem Stand zu halten.” (§ 2 Abs. 5 der BetrSichV)

Befdhigte Person:

»Eine Person, die durch ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit
Uber die erforderlichen Fachkenntnisse zur Priifung der Arbeitsmittel verfigt.” (§ 2 Abs. 6 der BetrSichV)

Zusatzliche Qualifizierungen



Die Erstausbildung einer Elektrofachkraft kann nicht alle Arbeitsgebiete abdecken. Je nach Einsatzgebiet
werden ggf. zusatzliche QualifizierungsmaBnahmen notwendig. Das kann Inhalte und Aufgaben betreffen

wie z.B.

= Arbeiten unter Spannung (AuS) gemaR DIN VDE 0105-100 ,Betrieb von elektrischen Anlagen”
= Schaltbefahigung fur das Betreiben und Bedienen elektrischer Anlagen tiber 1 kV

= hbefahigte Person fir Erst- und Wiederholungspriifungen an elektrischen Anlagen

= Arbeiten an elektrischen Anlagen nach der Niederspannungsanschlussverordnung (nur mit Eintrag in die
Handwerksrolle der Handwerkskammer bzw. in das Installateursverzeichnis des Netzbetreibers)

Die Teilnahme an Erste-Hilfe-Schulungen ist fiir eine Elektrofachkraft zwar nicht zwingend vorgeschrieben,
gilt aber angesichts der erhéhten Gefahrdung durch den elektrischen Strom als unbedingt empfehlenswert.

Stete Weiterbildung erforderlich

Trotz der vielfaltigen Weiterbildungsangebote wird es kaum moglich sein, dass eine Elektrofachkraft
umfassend fiir samtliche elektrotechnische Arbeitsgebiete qualifiziert und auf dem neuesten Kenntnisstand
aller relevanten Vorschriften und Normen ist. Andern sich innerbetriebliche Aufgabenbereiche sollte die
Elektrofachkraft daher gemeinsam mit ihrem Vorgesetzten die erforderlichen SchulungsmaRnahmen

prifen.

Das vielfaltige Aufgabengebiet, der technische Fortschritt und die daraus resultierenden Anderungen in den
Regel- und Normenwerken erfordern von der Elektrofachkraft grundséatzlich eine stéandige Lernbereitschaft.
Es ist unverzichtbar, den Wissensstand durch Fachliteratur und Fortbildungen aktuell zu halten. Dazu
gehort auch, relevante Veranderungen, Aktualisierungen und Neuerscheinungen in den Vorschriften im
Blick zu haben. Dies betrifft insbesondere:

= Gesetze und Verordnungen
= das (staatliche) technische Regelwerk, dazu gehoren z.B. die ASR; TRBS, TRGS, TROS usw.

= das berufsgenossenschaftliche Regelwerk, das sind die Vorschriften, Regeln, Grundsatze und
Informationen der DGUV und ggf. einzelner Unfallversicherungstrager

= die Bestimmungen, Normen, Richtlinien usw. von DIN-VDE

Bei allem technologischen Wandel bleibt sowohl vonseiten des Gesetzgebers als auch vonseiten der
Unfallversicherungstrager (Berufsgenossenschaften und Unfallkassen) beim Umgang mit elektrischem
Strom die Sicherheit aller beteiligten Personen das oberste Gebot. Diese Prioritat aus welchen Griinden
auch immer zu missachten, kann nicht nur zu Arbeitsunfallen und Gesundheitsschaden fiihren, sondern fir
die verantwortlichen Akteure eines Unternehmens schwerwiegende juristische Folgen haben. Dies kann
auch die Elektrofachkraft betreffen.

Autor: Dr. Friedhelm Kring
Basierend auf ,,Sicherheitsunterweisung Elektrotechnik 2018“.

Quelle: https://www.elektrofachkraft.de/qualifikationen/qualifizierung-und-befaehigung-der-
elektrofachkraft#ixzz5L1F6CMpo



Lesen Verstehen und Handeln

Grundsatze fiur die Priifung von Maschinen Einrichtungen und Anbaugeraten sind z. B. wiederkehrende
Priifungen an Maschinen, alt "Sachkundigen-Prifung"

Laut § 10 BetrSichV sollten Arbeitsmittel

1. nach der Montage

2. vor der ersten Inbetriebnahme (macht fast keiner richtig)

3. nach jeder Montage an einem neuen Standort (auch wechselnde Baustellen)

4. nach aulRergewdhnlichen Ereignissen (Arbeitsunfalle, Bauliche Veranderungen an den Arbeitsmitteln,
langere Zeitraume der Nichtbenutzung der Arbeitsmittel oder Reparaturen an tragenden Teilen)

durch hierzu befahigte Personen tberprift werden.
Der Sachkundige (Definition nach der TRBS 1203 und VDI 4068 Blatt 1 usw.)

Sachkundiger ist, wer auf Grund seiner fachlichen Ausbildung und Erfahrung ausreichende Kenntnisse auf
dem Gebiet der Maschinen oder Gerate hat und mit den einschlagigen staatlichen Vorschriften,
Unfallverhitungsvorschriften und allgemein anerkannten Regeln der Technik (z. B. BG-Regeln, DIN-
Normen, VDE-Bestimmungen, technischen Regeln anderer Mitgliedsstaaten der EU) soweit vertraut ist, so
dass den betriebssicheren Zustand von z. B. Gabelstaplern, Erdbaumaschinen, Kranen usw. beurteilen kann.

Die befihigte Person (Definition nach Betriebssicherheitsverordnung BetrSichV)

Als befdhigte Person im Sinne dieser Verordnung ist eine Person zu verstehen, die durch ihre
Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit liber die erforderlichen
Fachkenntnisse zur Priifung der Arbeitsmittel verfiigt. Die befahigte Person, die nach Abschnitt 2 der
Betriebssicherheitsverordnung Prifungen und Erprobungen durchzufihren hat, wird hinsichtlich ihrer
Aufgaben und ihrer Qualifikation durch den Unternehmer nach dessen Gefahrdungsbeurteilung bestimmt.
In der Gefahrdungsbeurteilung nach §3 der BetrSichV hat der Unternehmer u. a. Art und Umfang der
Priafung, Priffristen (friiher grofRtenteils in den rechtsverbindlichen Unfallverhitungsvorschriften
festgeschrieben) und die Qualifikation des Prifers zu ermitteln.

Die Priifung der Maschinen ist grundsditzlich eine Unternehmerhaftung.

Da in der Praxis der Unternehmer / Arbeitgeber die Priifung oft nicht selber durchfiihrt, kann er diese
Verantwortung durch eine Ubertragung seiner Unternehmerpflicht delegieren und zwar in Form einer
schriftlichen Beauftragung. Hiermit benennt er einen Verantwortlichen, der fiir die ordnungsgemafe
Durchfiihrung und Dokumentation der Priifung der Maschinen die Verantwortung Gbernimmt. In der
schriftlichen Beauftragung ist genau festzulegen fiir welche Maschinen der Mitarbeiter zur befdhigten
Person ernannt wird. Der Unternehmer ist aber auch in der Pflicht, sich von der Qualifikation des
Mitarbeiters zu Gberzeugen - nicht nur vor der Beauftragung, sondern regelmaRig! Die technische
Weiterentwicklung der Maschinen und die Anderungen im Vorschriftenwesen machen eine
bedarfsgerechte Weiterbildung der Mitarbeiter erforderlich. (In Bezug auf die Haftung wird hier auch auf
das BGB verwiesen, insbesondere § 823 und § 831)

Die Priifungen der Maschinen sind ein wichtiger Baustein im Arbeitsschutz



Mit der ordnungsgemaRen Durchfiihrung der Priifungen kommt der Unternehmer seiner Aufsichtspflicht
nach. Er gewahrleistet nicht nur die Arbeitssicherheit, sondern erhéht dadurch auch die Einsatzbereitschaft
seiner Maschinen und minimiert so das Ausfallrisiko, denn Stillstands Zeiten kann sich in der heutigen Zeit
keiner mehr leisten.

Hat z. B. die alte VBG 40 fiir Erd- und StraRenbaumaschinen in der Vergangenheit noch den jahrlichen
Prifzyklus vorgeschrieben, so sagt die BetrSichV aus, dass der Betreiber im Rahmen der ihm obliegenden
Verantwortung fir seine Maschinen eine Gefdahrdungsanalyse erstellen muss. Hier muss er auch festlegen,
in welchen Abstdanden die Maschinen zu priifen sind. GemaR z. B. der UVV , Erdbaumaschinen VBG 40“ sind
Erdbaumaschinen, ihre Anbaugeréate sowie die nach dieser Unfallverhiitungsvorschrift fiir den Betrieb von
Erdbaumaschinen erforderlichen Sicherheitseinrichtungen nach Bedarf, jedoch jahrlich mindestens einmal,
durch einen Sachkundigen zu prifen. Der Unternehmer hat lber die wiederkehrenden Priifungen
Nachweise zu fihren (Prifbuch mit Nachweis der Sachkundigen Priifung).

Unterliegen die Arbeitsmittel z. B. Schaden verursachenden Einfliissen wie Abbrucharbeiten, die zu
gefahrlichen Situationen fiihren kénnen, so sind diese Arbeitsmittel entsprechend den ermittelten Fristen
durch hierzu befahigte Personen zu tberprifen. Unter diesem Punkt werden die regelmaRigen Prifungen
gefordert. Die durchzufiihrenden Prifungen miissen auch den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung
nach § 3 BetrSichV gentigen.

Bei besonderen Gefahren, z. B. extra Sicherheitshinweise fiir hochziehbare Personenaufnahmemittel PAM
Arbeitsbiihnen, Arbeitskorb, Arbeitsplattformen am Kran, Stapler, Bagger, Radlader usw. nach: BGR 159 BGl
872 BGI 5131 sind teilweise Priifungen vor dem Einsatz Pflicht. (z. B. beim Krankorb Einsatz Haltepunkte
gegen Absturz usw.)

Die Intervalle zu verlangern, ist auf den ersten Blick eine einfache Moglichkeit, Kosten zu sparen. Doch so
einfach ist die Situation nicht. In der BGR 500 Kap. 2.12 findet man die Bereiche "Betreiben" und "Prtfung"
aus der zuriickgezogenen Vorschrift VBG 14 wieder. Hier findet man auch die alte Definition des jahrlichen
Priifintervalls. Dariiber hinaus ist der Betreiber auch in der Pflicht, die Anderung der Priifzyklen schriftlich
zu begrinden. Dies kann er nur, wenn er Uber die anfallenden Mangel, Wartungen und vorbeugenden
Instandhaltung genauestens Buch fiihrt und diese auswertet - ein sehr aufwendiges Verfahren. Zudem ist
es sicherlich auf der einen Seite natiirlich unerlasslich, durch die wiederkehrende Priifung die
Betriebssicherheit der Maschinen und somit die Sicherheit des Anwenders zu gewahrleisten. Zum anderen
ist es aber auch logisch, dass die Durchfiihrung einer solchen Priifung zur Folge hat, dass Mangel friihzeitig
erkannt und behoben werden kdénnen. Dies erhéht die Einsatzfahigkeit der Maschine, minimiert die
Ausfallzeiten und vermeidet nachfolgende, hohere Reparaturkosten. In der heute wirtschaftlich
schwierigen Zeit sind dies Argumente, die nicht von der Hand zu weisen sind.

Dariiber hinaus missen hierfiir auch noch weitere Faktoren beriicksichtigt werden und in die Festlegung
der Intervalle einflieRen, z. B. Einsatzdauer und -ort, Art der mit der Maschine durchgefiihrten Arbeiten
(Einsatzbedingungen), Qualifikation der eingesetzten Bediener (geschult als Maschinist oder
Maschinenfiihrer; Staplerschein, Baggerschein, Radladerschein, Kranschein oder Hubarbeitsbiihnenschein;
Alter der Maschine (wegen Nachristung der Sicherheit wie Rickhaltesysteme, Haltegriffe, Not-Halt Taster,
Sicherheitsaufkleber wie Quetschgefahr usw.) Pflege und Wartung der Maschine in der Vergangenheit.

Die Priifungen sind schriftlich zu dokumentieren.



Hierfir ist ein entsprechendes Abnahmeprotokoll vorgeschrieben. Auf diesem Abnahmeprotokoll sind
Datum und Ort der Priifung sowie alle festgestellten Mangel zu erfassen. Der Priifer sowie der
Maschinenverantwortliche, der fiir die Beseitigung der Mangel verantwortlich ist, haben das Protokoll zu
unterschreiben. Ebenso muss die Moglichkeit bestehen, eventuell erforderliche Nachprifungen zu
dokumentieren. AbschlieRend muss vermerkt werden, ob die Maschine weiterhin betriebsbereit ist oder
dem Weiterbetrieb Bedenken entgegenstehen.

Nachweise sind zu dokumentieren und mindestens bis zur nachsten Priifung aufzubewahren. So heif3t es
bei Kranen z. B. dass das Abnahmeprotokoll mindestens bis zur nachsten Prifung aufbewahrt werden
muss. Bei besonders prifbuchpflichtigen Maschinen wie z. B. Turmdrehkrane und Lkw-Ladekrane, ist das
Protokoll unbefristet tiber die gesamte Lebensdauer der Maschine im Priifbuch aufzubewahren und zum
Teil sogar der BG vorzulegen. Wobei viele Unternehmen ihre eigene Sicherheitsdokumentation haufig finf
bis zehn Jahre aufbewahren (identisch der Aufbewahrungspflicht von Schulungsunterlagen der
Gerateflhrer Ausbildung 5 Jahre und von den Steuerunterlagen die 10 Jahresfrist) und dieses auch
teilweise bei Fremdfirmen auf Ihren Grundstiicken verlangen, das mind. eine Kopie des Prifbuches mit
Bedienungsanleitung und fir die Maschinenfihrer der Schulungsnachweis die regelmafige Fortbildung und
natiirlich auch hier wieder die Schriftliche Beauftragung fiir das Werksgeldnde erteilt ist.

Fir die Sicherheit im Unternehmen ist weiterhin der Unternehmer, auch Arbeitgeber genannt,
verantwortlich. Aus diesem Grund lasst er die Sicherheit seiner Arbeitsmittel durch qualifiziertes
Fachpersonal prifen. Fiir die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Prifung zeichnet die befahigte Person.
Sie ist in ihrer Funktion weisungsfrei und darf wegen der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt
werden.

Die befahigten Personen werden in der Technischen Regel zur Betriebssicherheit TRBS 1201 und TRBS 1203
naher beschrieben. Hilfreich hierzu sind die beiden Anhange 1 und 2 in dieser TRBS.

Literaturempfehlungen:

Fur die Regalprifer kdnnen wir an dieser Stelle das Fachbuch "Regalpriifung nach DIN EN 15635" von Dipl.-
Ing. Maurus Oehmann aus Wilhelmsfeld, sehr empfehlen. ISBN 978-3-00-041145-8).

Eine schone Hilfe fir die vorgeschriebene Gabelzinkenpriifung von Vetter finden Sie unter
http://www.gabelzinken.de/ratgeber-service/inspektion-reparatur/

Flyer maRR der Kette Teilung VerschleiBmesslehre Kettenverschleilllehre
http://www.fb-ketten.de/verschleissmesslehre.html

Fiir den Kranprifer Ketten Bander Seile Lastaufnahmemittel Winden und PAM Prifer am Kran empfehlen
wir das Fachbuch "Sicherheit bei Kranen" von Jirgen Koop (Leiter FachausschuB Krane Holz Metall BG) und
Wilhelm Hesse (Demag Krane Wetter) aus dem Springer Verlag. ISBN 978-3-642-12793-9

Sichere Krane in Europa - Teil 1: Konstruktion und Betrieb von Kranen und Hebezeugen Buch von Hans-
Jiirgen Kunze und Jiirgen Koop aus dem DC Verlag

Ein Berechnungsprogramm fiir das Laufzeitkollektiv an Kranen Winden usw. finden Sie unter
http://www.hebezone.org/docs/32/news-32-552.html

Wenn Sie sich jetzt noch fragen, was Sie alles priifen lassen miissen,
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dann schauen Sie auch unter der TRBS 1201 und dieser INFO-PDF der BG
Neue Vorschriften bzw. Uberarbeitung des Regelwerkes der BGs UK des Landes usw.
DGUV / GDA usw.

Module Prifungen gemaR Betriebssicherheitsverordnung BetrSichV und Technische Regeln fir
Betriebssicherheit TRBS 1201 und 1203 fiir z. B.

1. Priifung elektrische Anlagen und Betriebsmittel gem. BGV A3 §5 DA Abs. 1 Nr. 2 TRBS 2131

neue DGUV Vorschrift 3 E Prifungen e check Prifung beweglich nach z. B. der VDE 0100 Teil 600/
0701/0702 z. B. fur handgefiihrte Elektrowerkzeuge, Elektrowdrmegerite, Leuchten, Gerate der
Unterhaltungs- Informations- und Kommunikationstechnik, Verlangerungskabel und
Gerateanschlussleitungen usw. (nur mit elekt. vork. EuP Elektrotechnisch Unterwiesene Person nach der
BGV A3 Tabelle 1b) (siehe hierzu auch die Info BGI 5090 / GUV-I 5090)

2. Prufung ortsfester Maschinen gem. BGV A3 § 5 DA zu Abs. 1 Nr. 2 TRBS 2131 neue DGUV Vorschrift 3 E
Prufungen e check Prufung ortsfest + beweglich nach der VDE 0100 Teil 600/ 0701/0702 fiir z.B. Dreh- und
Frasmaschinen und sonstige Maschinen der Metallbe- und verarbeitung usw. als Elektrofachkraft Tabelle 1a
und 1c nach BGV A3 § 5 nur fiir die Fachkrafte.

Hebezeuge Prifung von Krane gem. DGUV Grundsatz 309-001 alte BGG 905 neue DGUV Vorschrift 52 + 53
alte BGV D6 BGG 943 (alte ZH/1/29) Prufbuch fiir den Kran z. B. Sdulenschwenk- und Portalkrane, Lkw-
Ladekrane, Briickenkrane, Mobilkrane, Baukrane, Turmdrehkrane usw. (Gilt fir alle Kranarten nach dem
DGUV Grundsatz Krane 309-003.)

Fortbildung zur Befdhigten Person nicht nur zur Priifung von z.B. HMF-Ladekranen auf Windkraftanlagen
sondern alle Hersteller wie Hiab MKG Palfinger usw. da ein staatlicher anerkannter Nachweis seit 2008 ist.

Prafung von Winden, Hub- und Zuggeraten Kettenzug Hubzug Greifzug u.a. Hebezeuge gem. BGG 956
neuer DGUV Grundsatz 309-007 alte BGV D8 neue DGUV Vorschrift 53 & 54 (alte VBG 9a) alte BGR 500
Kapitel 2.8 neue DGUV Regel 100-500 Kap. 2.8 usw.

Prifung von Lastaufnahmeeinrichtungen gem. DGUV Vorschrift 53 & 54 alte BGV D6 & D8 (ganz alte VBG
9a) und DGUV-R 100-500 alte BGR 500 Kapitel 2.8 Lastaufnahmemittel wie Traversen Palettengabeln
Magnete Fassheber Stapeljochen und auch Anschlagmittel wie Ketten Seile Hebebander Rundschlingen
usw. siehe auch in der BGR 150 DGUV Regel 109-004, BGR 151 DGUV Regel 109-005, BGR 152 DGUV Regel
109-006 bzw. auch in der BGI 622 neue DGUV-I 209-021 Gebrauch Verwendung Ablegereife und Priifung
dazu

Prifung gem. DGUV Regel 113-015 Hydraulik-Schlauchleitungen — Regeln fiir den sicheren Einsatz vormals
die alte BG-Regel BGR 237 gilt fiir alle Arbeitsmaschinen mit Hydraulik max. 6-10 Jahre alt nur usw.

Schlauchmanagement 4.0 rechtssichere Dokumentation gemals §5 Arbeitsschutzgesetz und neue Vorschrift
DGUV 013-020 ist falsch, ist die DGUV Regel 113-020 mit gemeint und zudem nicht neu da seit Oktober
2017 schon da ist, und fur die Priifung gilt auch noch die DGUV Regel 113-015 Hydraulik-Schlauchleitungen
— Regeln fiir den sicheren Einsatz vormals die alte BG-Regel BGR 137 und BGR 237 gilt fiir alle
Arbeitsmaschinen mit Hydraulik siehe auch hier den Link der BGHM dazu
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https://www.dguv.de/medien/fb-holzundmetall/publikationen-
dokumente/infoblaetter/infobl_deutsch/015_hydraulikschlauch-wechseln.pdf

UVV-Priifer fir Flurforderzeuge sprich Stapler Gabelstapler FEM 4.004 BGG 939 BGG 940 BGG 941 BGG 946
BGV D34 §33 & 37 Gaspriifung Dichtigkeit der Anlage Abgaspriifung usw. gilt auch fir Dieselstapler die
Abgasuntersuchung (AU). Plus Rissprifung und Verschleiprifung an den Gabelzinken sowie das flyer maR
der Kette muss gem. der FEM gepriift werden. Vetter hat da ein schénes Protokoll und FB Leaf Chain eine
Lehre gilt fir alle FFZ nach DIN EN ISO 3691 nicht fir die Teleskopstapler nach DIN EN 1459

Priifung von Hubarbeitsbiihnen und Hebebihnen gem. BGG 945 neuer DGUV Grundsatz 308-002 BGR 500
Kapitel 2.10 neue DGUV-R 100-500 (ganz alte VBG 14) und BGG 945-1 neuer DGUV Grundsatz 308-003
Priafbuch fir Arbeitsbiihnen Ladebordwand Werkstattbiihne Fahrzeughebebiihne Cargolift Hubfix
Hubsteiger Deutel Ladebordwéadnde Scherenbiihne Gelenkbiihne Dino Lift Kfz- Blihne usw.

Schulung zur befahigten Person zur Priifung von Containern Lkw Absetzkippern Abrollsysteme nach BGR
186 neue DGUV Regel 114-010 TRBS ASR usw.

Prafung von Erdbaumaschinen EN 474 oder StraBenbaumaschinen EN 500 Baumaschinen nach BGR 500
neu DGUV-R 100-500 Kapitel 2.12 alte VBG 40 / BGR 262 DGUV Regel 101-003 alte BGR 118 fiir z.B. Bagger
Mobilbagger Zweiwegebagger Raupenlader Radlader Dumper Walzen StraBenfertiger Verdichter
Motorgrader Scaper usw.

Befahigte Person zur Prifung von kraftbetatigten Fenstern, Tlren und Toren gem. BGR 232 neue ASR 1.7
und BGG 950 neuer DGUV Grundsatz 308-006 Prifbuch fir kraftbetatigte Tore, Tliren und Fenstermind. 1x
jahrlich gilt auch fiir Brandschutztiren und -toren siehe DIN 14637 da aber mind. alle 3 Monate siehe auch
die ASR dazu

Prifung von Leitern und Tritte gem. DGUV-1 208-016 wie BGI 694 und alte BGV D36 Sachkundige Person zur
Prifung von Leitern Tritten und Kleingeriste gilt auch fir die Ortsfesten Steigleitern dieser Lehrgang It.
DGUV. Es gibt also keinen eigenen Lehrgang als Priifer fiir die ortsfesten Steigleitern nach DGUV
Information 208-032 alte BGI 5189 DGUV Information 208-016 alte BGI 694 usw. Ortsfeste Steigleitern
werden da nicht mit behandelt, da sie Teil von baulichen Anlagen und kein Arbeitsmittel im Sinne der
BetrSichV sind.

Prifung von Ladebriicken und fahrbare Rampen gem. BGR 233 neue DGUV Regel 108-006 und DGUV
Grundsatz 308-007 alte BGG 959- Priifbuch fur fest mit dem Geb&dude verbundene Ladebriicken und
fahrbare Rampen Verladebihnen Butt usw.

Ausbildung zum Regalpriifer und Regal Checker Regalpriifung Umlaufregale, Palettenregale, Tragarmregale,
Lagereinrichtungen usw. gem. DIN EN 15635 und DGUV Regel 108-007 alte BGR 234 usw.

Ausbildung Prifer personliche Schutzausriistung gegen Absturz PSA gA gem. BGG 906 neuer DGUV
Grundsatz 312-906 und davor die ZH 1/55 der BGR 198 neue DGUV Regel 112-198 der TRBS 2121 usw.
Auswahl, Ausbildung und Befahigungsnachweis von Sachkundigen fiir persdnliche Schutzausriistungen
gegen Absturz. Sachkundigenausbildung gemalR DGUV Grundsatz 312-906 Aufsplittung der
Sachkundigenausbildung

Die Ausbildung zum Sachkundigen ist nun in neun unterschiedliche Teilbereiche aufgeteilt:
1. Personliche Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA)

2. Ausrlstung zum Retten aus Hohen und Tiefen (RA/SRHT)
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3. Ausristung fur die Seil- und Positionierungstechnik (SZP)

4. Ausristung fiir die Seilklettertechnik (SKT)

5. Ausristung nach den Geratesatzen fiir die Feuerwehr (AGBF)

6. Bergsteigerausriistungen (BSA)

7. Ausristung flr Sport- und Freizeitanlagen (SFA-S), Seilgdrten und Seiltechniken
in der Erlebnispadagogik (STEP)

8. Ausriistung fiir Hoheninterventionstechnik (HIT)

9. Ausrustung fur Bergrettungsdienste/Bergwacht (BRD/BW)

Fachliche und theoretische Kenntnisse zur PSAgA sind zwingend erforderlich.

Bevor Sie zur Sachkundigen Schulung zugelassen werden, muss eine fachliche Eignung durch einen
Eingangstest nachgewiesen werden. Hierbei werden Grundlagen zur richtigen Anwendung von PSAgA usw.
abgefragt, sind keine Vorhanden also kein rechtsgiiltiger Schulungsnachweis zur Anwendung dazu, dann
koénnen Sie leider nicht teilnehmen an diesen Kurs.

Befahigte Person zur Prifung von Arbeitskérben fir Stapler Bagger Radlader Krane usw. siehe auch die BGI
5131 neue DGUV-I 209-075 usw. dazu. sind 3 Module in einem - ab 750,- fiir den Kurs -

UVV-Prifungen vom PAM Arbeitskorb oder Arbeitsplattformen z. B. am Kran, Bagger, Stapler, Radlader
usw. siehe Hochziehbare Personenaufnahmemittel BGR 159 neue DGUV Regel 101-005 & BGI 5131 neue
DGUV Information 209-075 & BGI 872 DGUV-G 309-004 bisher BGG 922 neue DGUV Information 201-029 &
TRBS 2121 Teil 4 sowie der TRBS 1203-4) Hier muss auch eine besondere Schulung sein. Siehe auch
Personenaufnahmemitteln kurz PAM nach der TRBS 2121 Teil 4 prEN 14502-1:2008 DIN EN 14502-1:2008
Die allgemeinen Anforderungen, die bei der Priifung von Arbeitsmitteln zum Heben von Personen mit
hierfir nicht vorgesehenen Arbeitsmitteln zu beachten sind, sind der TRBS 2101 Priifung von Arbeitsmitteln
und Uberwachungsbediirftigen Anlagen zu entnehmen (siehe auch die TRBS 1201 dazu). Hinweise zur
baulichen Durchbildung von Personenaufnahmemitteln konnen z.B. der prEN 14502-1:2008 usw.
entnommen werden.

Checkliste fir die Prifung Arbeitsplattform am Tragergeradt ohne Kran & Winde (HIER)

Lastenaufziige ohne Personenbeférderung z.B. Dachdeckerschragaufziige Mobellifte usw.
(Steuereinrichtung nicht von innen erreichbar!) (kein Aufzug nach § 2 Ziffer 1c der 12. GPSGV) BetrSichV §
10(1) §10(2) und § 10 (3) und TRBS 1201 usw.

Ausbildung zur befahigten Person zur Priifung von Pressen DGUV Information 209-030 alte BGI 724 alte ZH
1 /456 + BGR 253 in der BGR 500 neue DGUV-R 100-500 Kapitel 2.3 Betreiben von Pressen der Metallbe-
und -verarbeitung und die DGUV Regel 113-015 alte BGR 237 zu beachten ist.

Lichtschranken, beriihrungslos wirkende Schutzeinrichtungen an kraftbetriebenen Arbeitsmitteln auch an
Pressen gem. BetrSichV TRBS 1201 (alt ZH1/597 und ZH1/281)

Befahigte Person zur Prifung von Fahrzeugen gemaR § 57 der BGV D29 neue DGUV Vorschrift 70 siehe
auch BGG 916 neuer DGUV Grundsatz 314-003 BGR 157 neue DGUV Regeln 109-008 und 109-009 sowie die
BGI 550 neue DGUV Information 209-007 usw.
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Pistenbulli DGUV Regel 114-008 alte BGR 155 Betrieb von Pistenpflegegeraten nach der DIN EN 15059 und
UVV Prifung nach der DGUV Vorschrift 70 usw.

Ausbildung zur befahigten Person zur Prifung von Zurrmitteln fir die Ladungssicherung nach VDI 2700
(diese sind auch mindestens 1 x jahrlich zu Priifen) usw.

Befahigte Person fiir Motorkleingerate TRBS 1201 BetrSichV & DUGV-R 100-500 div. Kapitel wie
Rittelplatten, Stampfer, Vibrationsplatten, Einachser mit Anbaugeradte wie Hammer oder Bohrer, Motor
Steinsdgen, Motorflex, Motorsagen, Kettensdgen, Freischneider, Hochentaster, Mahgerate, Rasenmaher
und andere Motorgerate usw.

Prifung Flissiggas-Tankstellen nach Betr.Sich.V § 14 + 15 incl. Anhang 3.8 sowie Mobile Tankanlage
Betankungsanlage Baustellenbetankung Carrytank Dieseltank Benzintank usw. nach der TRGS 510 usw.

Schulung UVV Priifer mit Zertifikat fir Mill Pressen Container und Absetzt Kipper Stanzen usw. je Pers. ab
750,- Punkt 3 Schulen wir nicht da Elo Fachkraft Vorgeschrieben ist und keine EuP (oft falsch gemacht)

Weiteres - Wo steht was Vorgaben sind u.a.:
TRBS 1201 / 1203 und VDI 4068 und weitere Vorgaben wie:

Ausbildung zur befahigten Person zur Priifung von Pressen DGUV Information 209-030 alte BGI 724 alte ZH
1 /456 + BGR 253 in der BGR 500 neue DGUV-R 100-500 Kapitel 2.3 Betreiben von Pressen der Metallbe-
und -verarbeitung und die DGUV Regel 113-015 alte BGR 237 zu beachten ist.

DGUV Regel 114-010 Austauschbare Kipp- und Absetzbehalter Millpressen Abfallpressen Stanzen usw. alte
BGR 186 N 6.1 (ganz alte ZH 1/589).

Prifung gem. DGUV Regel 113-015 Hydraulik-Schlauchleitungen — Regeln fiir den sicheren Einsatz vormals
die alte BG-Regel BGR 237 (ganz alte ZH 1/74)

Prifung elektrische Anlagen und Betriebsmittel gem. BGV A3 §5 DA Abs. 1 Nr. 2 neue DGUV Vorschrift 3 E
Prifungen e check Prifung beweglich nach z. B. der VDE 0100 Teil 600/ 0701/0702 usw.

3 Punkte Prifung oder nur die Punkte 1 + 2

1. Mechanische Uberpriifung der Presse nach BGR 186 Nr. 6.1 ( dies entspricht Ihren
Sachkundigenprifungen )

2. Hydraulische Uberpriifung (Uberpriifung der Driicke, Olqualitit und Filteriiberpriifung;
Funktionsprifung)

3. Elektrische Uberpriifung nach der Vorschrift 3 alte BGV A3 und DIN VDE 0702 und Dokumentation durch
ein

Protokoll mit den gemessenen Werten der folgenden Punkte:
Isolationsmessung eSchutzleiterprifung eHochspannungsprifung alt neu

Differnezstrommessung eSichtpriifung der Netzanschulussteile eSichtprifung der elektrischen
Installation auf

Beschadigung eSichtpriifung auf Feuchtigkeitsschutz nur durch eine Elektro Fachkraft kein EuP da
Starkstrom.
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Die Pflicht zur UVV Sicherheitspriifung betrifft unter anderem die folgenden Maschinen:

Pressen in der Metallverarbeitung, Hydraulische Pressen fiir die Bearbeitung von keramischen Werkstoffen,
Holz, Spanplatten und Leder Hydraulische Pressen in der Schuh- Textil- und Bekleidungsindustrie,
Maschinen zur Fertigung von Steinen, Platten und Rohren aus Beton, Richtpressen, Ballenpressen (auch in
der Landtechnik), Mill- und Schrottpressen, Stanzen, Spann-, Montage- und Transporteinrichtungen usw.
siehe die DGUV Vorschriften Regeln Grundsatze und Informationen dazu.

Die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) ist die deutsche Umsetzung der Arbeitsmittelrichtlinie
89/655/EWG, spater ersetzt durch Richtlinie 2009/104/EG, und regelt in Deutschland die Bereitstellung von
Arbeitsmitteln durch den Arbeitgeber, die Benutzung von Arbeitsmitteln durch die Beschaftigten bei der
Arbeit sowie den Betrieb von tGiberwachungsbediirftigen Anlagen im Sinne des Arbeitsschutzes. Das in ihr
enthaltene Schutzkonzept ist auf alle von Arbeitsmitteln ausgehenden Gefahrdungen anwendbar.

Grundbausteine des Schutzkonzeptes der Betriebssicherheitsverordnung sind eine einheitliche
Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsmittel, sicherheitstechnische Bewertung fiir den Betrieb
Uberwachungsbediirftiger Anlagen, ,,Stand der Technik” als einheitlicher Sicherheitsmafistab

geeignete SchutzmalRnahmen und Prifungen, also kein alt Maschinen Bestandsschutz mehr,
Mindestanforderungen fiir die Beschaffenheit von Arbeitsmitteln, soweit sie nicht durch harmonisierte
europaische Richtlinien, zum Beispiel die Druckgeraterichtlinie, ATEX-Produktrichtlinie oder
Aufzugsrichtlinie geregelt sind.

Die Betriebssicherheitsverordnung schreibt in den § 15 Priifung vor Inbetriebnahme und § 16
wiederkehrende Prifungen Priifungen vor, die Novellierung der Betriebssicherheitsverordnung aus dem
Jahr 2015 soll die Regelungen vereinfachen, Rechtssicherheit schaffen und gleichzeitig den Schutz
Beschaftigter verbessern. Hierzu wurden Doppelregelungen beseitigt und konkrete Priifvorschriften
formuliert. Zu den wichtigen Anderungen gehéren: Aufnahme tiberwachungsbediirftiger Anlagen in die
Gefahrdungsbeurteilung, konkrete Prifvorschriften (in den Anhangen 2 und 3), zweijahrige Priffrist fiir alle
Aufzuganlagen, materielle Anforderungen zum Brand- und Explosionsschutz werden zukiinftig
ausschlieBlich in der Gefahrstoffverordnung geregelt. usw.

also mal ganz in Ruhe selber Lesen, und hier eine Info Seite zum T-O-P-Prinzip dazu

Die einwandfreie Funktion von Maschinen Anlagen und Geraten ist Voraussetzung fiir ein storungsfreies
und sicheres Arbeiten. Dartiber hinaus kdnnen durch die regelmaRige Sachkundigen Prifung systematisch
technische Mangel und Fehler entdeckt und beseitigt werden. Unfalle lassen sich so vermeiden bzw.
entscheidend verringern.

Wenn Sie wissen wollen, was Sie alles priifen lassen missen und, ob ein Sachkundiger oder
Sachverstandiger diese Priifungen durchfiihren darf, dann schauen Sie z. B. hierzu die Module in

die INFO-PDF der BG HW an.
Die Technische Regeln fiir Betriebssicherheit und die TRBS 1203 Befahigte Personen

Diese Technische Regel konkretisiert die Voraussetzungen fir die erforderlichen Fachkenntnisse einer
befahigten Person entsprechend § 2 Abs. 7 BetrSichV. gemals § 2 Abs. 7 BetrSichV missen befdhigte
Personen fir die in Satz 1 genannten Prifungen Gber die erforderlichen Fachkenntnisse Gber Vorschriften
Normen Grundsatze usw. verfiigen.

(werden in der Schulung vermittelt und bis auf die Normen mitgegeben)
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Die Teilnehmer miissen mind. 21 Jahre alt sein, eine abgeschlossene Berufsausbildung und technisches
Verstdindnis besitzen.

Sie bekommen von uns ein Schulungszertifikat als Nachweis, dass Sie als Zertifizierte befahigte Person nach
§ 10 der Betriebssicherheitsverordnung TRBS 1203 Artikel 1 der RL 94/9/EG VDI 4068 usw. gelten. Mit
diesen Zertifikat konnen Sie sich z.B. beim Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik zum
Anerkennungsverfahren zur Anerkennung von befdhigten Personen zur Betriebssicherheitspriifung Prifung
vor Inbetriebnahme und Wiederkehrende Priifungen nach § 14 Absatz 6 der Betriebssicherheitsverordnung
anmelden oder bei der ZZP als ZBP (in Niedersachsen Hessen Bayern Baden Wiirttemberg teilweise Pflicht
flir Prifungen bei den Behorden sprich Korperschaft des 6ffentlichen Rechts).

Preis Beispiele:

Hubarbeitsbiihne nach DIN EN 280 A & B Gruppe ohne PSA ab 450,- mit PSAgA dazu 700,-
Industrie Stapler nach DIN EN I1SO 3691 und FEM 4.004 ab 450,- mit Arbeitskorb dazu 700,-
und Geldnde Telestapler nach DIN EN 1459 starr ab 450,- mit drehbar dazu 700,-

mit Winde oder mit Mannkorb dazu ab 250,- beides zusammen 450,- dazu

Zinken Schaufel Mistgabeln usw. immer so dabei,

dann aber mind. iber 2 Tage der Kurs da das mehr als 3 Module sind.

mehr zum Thema UVV auf www.uvv-prifer.net

Infos und Anmeldung:

Informationen zum Thema und Anmeldungen bitte per E-Mail an: ssm-arbeitssicherheit@web.de
Vieles flr den Arbeitsschutz

Ersatz Prifbiicher - Fachausweise - Protokollbiicher fiir UVV - Power Point fiir Geratefihrer usw.
www.as-drewer.de

Ausbilder Train the Trainer Lehrgange fiir Stapler - Krane - Baumaschinen - Arbeitsbihnen
www.drewer.net

Mit Gruf3

Drewer, Olli Sicherheitsfachkraft fiir Arbeitssicherheit SiFa / FaSi / IAG Ausbilder und Prifer sowie
Sachverstandiger nach der DIN EN ISO / IEC 17024 und Train the Trainer & UVV-Prufer Ausbilder als
Schulungspartner der ISO-AMA Gruppe

Internationales Zertifiziertes Schulungsbiiro

Auf den Geeren1-3

in 59469 Ense Hoingen im Industriepark

www.nicht-ohne-schulung.de
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